ANEXOQ

Especificacbes T écnicas
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho

| — O modelo devera ser plano e impresso em offset com 297 milimetros de atura e 210 milimetros
de largura em papel com 75 gramas por metro quadrado.

I — O modelo devera ser impresso em quatro vias, em papel A4, na cor branca.

[l — As quatro vias deverdo conter no verso, cabeca com cabeca, as Instrugdes de Preenchimento.

IV — Nas areas hachuradas, aplicar reticula positiva a 10%, de 120 linhas por polegada, ponto
redondo, com inclinagéo de 45 graus.

V — E facultada a confeccdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em formulério continuo,
e 0 acréscimo de rubricas nos campos de nimero 29 (vinte e nove) a 55 (cinquenta e cinco), de
acordo com as necessidades das empresas, desde que respeitada a seqUéncia das rubricas
estabel ecida no modelo e a distingdo das colunas de pagamentos e deducdes.
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DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

29 Aviso Prévio

Indenizado 38 Comissdes

47 Previdéncia

30 Saldo salario 39 Gratificagdes
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13° salario

dias

31 13° Salério 40 Horas extras 49 Adiantamentos
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FORMALIZAGCAO DA RESCISAO

56 Local e data do recebimento

57 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

58 Assinatura do trabalhador

59 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

60 HOMOLOGAGCAO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do
art. 477, 8 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisérias
acima especificadas.

Local e data

61 Digital do trabalhador 62 Digital do responsavel legal

Carimbo e assinatura do assistente

63 Identificacdo do 6rgao homologador

64 Recepcao pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA




I nstrucgdes de Preenchimento

- Os campos de nimero 01 a 55 serdo preenchidos pelo empregador.

- Os campos de nimero 56 e 58 serdo preenchidos pelo empregado, de proprio punho, salvo
quando se tratar de analfabeto.

- Quando devida a homologacéo, a autoridade competente preencherd o campo 60 nas 4 (quatro)
vias do Termo de Resciséo.

Campo 01 — Informar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ou do Cadastro
Especifico do INSS — CEl.

Campo 08 — Informar a Classificacdo Naciona de Atividades Econdmicas — CNAE

Campo 09 — Informar a inscricdo da empresa tomadora de servicos ou da obra de construcéo civil,
guando for o caso.

Campos 19 e 22 — Formato DD/MM/AAAA.

Campo 23 — Formato DD/MM/AAAA. Informar a data em que foi concedido o aviso prévio.

Campo 24 — Formato DD/MM/AAAA. Informar a data do efetivo afastamento do empregado do
Servico.

Campo 25 — Informar a causa do afastamento do empregado.

Campo 26 — Indicar o cédigo de afastamento, de acordo com as instrucdes normativas/operacionais
da CAIXA.

Campo 27 — Indicar o percentual devido atitulo de pensdo alimenticia, quando for o caso.

Campo 28 — Indicar a categoria do trabalhador, de acordo com as instrugdes normativas/operacionais
da CAIXA.

Campo 57 — Assinatura do empregador ou de seu representante devidamente habilitado.

Campos 61 e 62 — Serdo de preenchimento obrigatério quando se tratar de empregado e/ou
representante legal analfabetos.

Campo 63 — Identificar o nome, endereco e telefone do Orgdo que prestou a assisténcia ao
empregado. Quando for entidade sindical, devera, também, ser informado 0 nimero do seu registro
no Ministério do Trabalho e Emprego.

Campo 64 — Carimbo datador indicando a data de recepcdo do documento e o codigo do
banco/agéncia.



